
ARRM Administrateur de Réseauxet Responsable Micro

3ème année de spécialisation
• Modalités : Alternance (3 semaines en milieu professionnel / 1 semaine en formation)

• Statut : Contrat de professionnalisation

• Validation : Formation qualifiante
CQP Certificat de Qualification Professionnelle (en fonction de la branche d’activité)

• Durée : 1 an

PROFIL DU CANDIDAT
Etre titulaire d’un diplôme de niveau L2 à vocation informatique
(industrielle ou tertiaire)
• BTS.
• DUT.
• L2.

QUALITES ATTENDUES
• Aisance relationnelle, disponibilité.
• Sens de la logique, aptitude à travailler dans l’urgence.
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CARACTERISTIQUES

LES METIERS VISES

A court terme
• Administrateur réseau.
• Administrateur système.

A moyen / long terme
• Architecte réseau.
• Responsable d’un service informatique.



Entreprises d’accueil

Missions en entreprise

Contenu de la formation
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• Service informatique d’une grande entreprise.

• SSII (Société de Services en Ingénierie Informatique).

• PME-PMI.

• Analyser, concevoir une gestion d’utilisateur.

• Administrer une base de données.

• Mettre en œuvre les sécurités en local.

• Analyser les besoins en investissement informatique.

• Dépanner les utilisateurs.

• Animer une formation.

• Présenter de nouvelles technologies auprès d’une équipe.

• Piloter, organiser, planifier et suivre un projet.

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS
• Maintenance matériel et logiciel.

• Assistance et formation.

• Gestion des ressources – Gestion administrative et budgétaire.

• Installation matériel et logiciel.

• Administration système – Administration base de données.

• Serveur web.

• Sécurité et interconnexion.

• Groupware.

ENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
• Communication.

• Management.

• Anglais.

• Préparation au TOEIC (Test Of English for International Communication).

Ce test, sous forme de QCM, certifie les compétences de compréhension orale et écrite. Le score obtenu

peut figurer sur le CV du candidat en recherche d’emploi, afin d’augmenter sa compétitivité en France et à

l’international.

www.la-joliverie.com/cfpcfa



LES étapes de votre admission

Lorsque votre projet de formation sera défini, vous pourrez effectuer une demande de dossier de
candidature par mail ou par téléphone.
A tout moment, vous pourrez contacter un conseiller en formation qui vous apportera les
informations dont vous avez besoin pour affiner votre choix.

Une fois votre dossier retourné, vous serez convoqué pour un entretien de
motivation. L’étude de votre dossier scolaire ainsi qu’un entretien réalisé par un
formateur de la section permettront à l’équipe pédagogique d’émettre un avis
concernant votre candidature au CFP-CFA La Joliverie.

L’avis donné concernant votre candidature est conditionné par l’obtention du
diplôme (baccalauréat, BTS ou DUT) requis pour intégrer la section.

Dans tous les cas, l’avis favorable émis concerne l’admission au Centre de
Formation, l’avis ne sera définitif que lorsque vous aurez signé un contrat de
professionnalisation ou un contrat d’apprentissage avec une entreprise.

Les candidats qui ont été admis au CFP-CFA La Joliverie sont accompagnés dans
leur recherche d’entreprises.
Pour les bacheliers, des réunions sont organisées afin de préparer les outils
indispensables à la recherche d’une entreprise signataire d’un contrat en
alternance (préparation d’un Curriculum Vitae destiné à des professionnels, d’une
lettre de motivation).
Les conseillers vous donnent également des recommandations pour préparer et
réussir l’entretien de recrutement.

Le CFP-CFA La Joliverie accompagne ses entreprises partenaires dans la
définition du projet d’accueil d’un candidat.

Les candidats doivent donc se préparer au préalable à l’exercice de l’entretien de
recrutement.

Demande de dossier

L’entretien

L’accompagnement des candidats dans
la recherche d’une entreprise :

Qui contacter ?

Vous souhaitez être conseillé(e) pour affiner votre projet professionnel, vous vous
interrogez sur l’une des étapes de votre admission, n’hésitez pas à nous
contacter.
Notre équipe reste à votre disposition.

Le secrétariat vous mettra en relation avec le conseiller en charge de la filière.

Tél. 02 51 71 36 20 ou cfacfp@la-joliverie.com
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NB : Ce document n’est pas contractuel, il est susceptible d’évoluer en fonction de la législation.



L’ALTERNANCE pour les personnes en situation de handicap
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Différentes aides mobilisables 1/ 2

Le CFP-CFA La Joliverie accueille les personnes handicapées en leur permettant d’accéder à des
postes en milieu ordinaire de travail et de formation.

L’alternance favorise ainsi l’insertion professionnelle pour les personnes en situation de handicap.
Elle est un tremplin vers l’emploi, et permet en moyenne 80% d’embauche à l’issue de la forma-
tion.

Les besoins spécifiques aux personnes sont étudiés afin d’offrir un accompagnement et des
réponses adaptées à chaque situation. Pour un accueil optimum, le Référent handicap du
CFP-CFA prend contact avec la personne plusieurs mois avant le démarrage de sa formation.

Afin de faciliter l’accès des handicapés à l’entreprise et au Centre de Formation (sans limite d’âge),
des aides spécifiques sont mobilisables auprès notamment de l’AGEFIPH (secteur privé) / FIPHFP
(secteur public)..

Personne en situation de handicap
(reconnue par la MDPH) Employeur

Adaptation des situations de travail, aides

techniques, aides humaines, aides à la

mobilité et adaptation des supports.

Allongement possible de la durée du contrat.

Subvention forfaitaire de l’AGEFIPH ou du

FIPHFP pour soutenir l’effort des jeunes han-

dicapés et de leur famille dans cette démarche.

Uniquement pour les apprentis :

- exonération de l’impôt sur les revenus,

- aide du Conseil Régional pour le transport,

l’hébergement et la restauration.

Pour tous renseignements complémentaires, contactez le référent handicap du CFP-CFA.

1 Ce document n'est pas contractuel, il est susceptible d'évoluer en fonction de la législation.
2 Aides souvent spécifiques au type de contrat (contrat d’apprentissage ou de

professionnalisation).

Aide à l’accessibilité des situations de tra-

vail par l’AGEFIPH / FIPHFP.

Allongement possible de la durée du

contrat.

Subvention forfaitaire annuelle de

l’AGEFIPH / FIPHFP.

Uniquement pour l’emploi d’un apprenti :

- Crédit d’impôt et exonération de charges

sociales dans certains cas,

- Indemnités du Conseil Régional.

www.la-joliverie.com/cfpcfa
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CFP - CFA LA JOLIVERIE
141, route de Clisson

BP 43229
44232 ST SEBASTIEN-SUR-LOIRE cedex

Tél. 02 51 71 36 20
Fax. 02 51 71 36 26

Réussir sa formation toutau long de sa vie ...
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CFP/CFA LA JOLIVERIE

Tél. 02 51 71 36 20 - Fax 02 51 71 36 26
www.la-joliverie.com/cfpcfa

cfacfp@la-joliverie.com

Busway arrêt : Joliverie
ligne 42 arrêt : Joliverie - Chapeau verni
ligne 30 arrêt : Joliverie
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