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Réussir sa formation tout

au long de sa vie...

92 ans d'histoire marqués par un essor extraordinaire.
Souvent précurseur dans de nombreux domaines, la
Joliverie a toujours fait preuve d’adaptation,
d'innovation et son nom « La Joliverie » est aujourd’hui
reconnu comme un label de qualité, synonyme de
réussite.

Depuis son origine, 30 000 jeunes y ont obtenu un
dipléme. On peut imaginer le réseau d'anciens ainsi
constitué, toujours trés actif, prét & accueillir un éléve,
étudiant, apprenti, stagiaire de La Joliverie pour un
stage, un emploi...

S'engager dans le développement durable et préparer 2020,

le centenaire de La Joliverie...

La Joliverie, gréce au nombre et & la diversité de ses
niveaux et types de formations, offre un véritable et
large choix d’orientations tant dans la voie
professionnelle que celle de la voie générale et
technologique, dans de nombreux domaines (tertiaire,
scientifique, industriel,...). Chaque jeune doit
pouvoir trouver le parcours d'études qui conviendra
& sa nature, & ses aptitudes et & ses aspirations. Des
passerelles entre les filiéres et des possibilités d'études
longues sont proposées au sein méme de nofre groupe
qui rassemble 1200 étudiants, dont 200 Prépas
ingénieurs & Carquefou et dans les grandes écoles et
universités, partenaires de La Joliverie.

Pour favoriser I'insertion professionnelle de nos jeunes,
nous entretenons un partenariat permanent avec
les entreprises afin de mettre en place des dispositifs
adaptés et performants.

Notre projet 2020...
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En 2012, plus de 3 200 jeunes sont formés a La
Joliverie, de la maternelle au Bac 45, en formation
initiale, par apprentissage et en formation continue,
répartis sur quatre sites dont le dernier ouvert & la
rentrée 2010 sur I'lle de Nantes, au Péle des Arts
Graphiques.

La Joliverie est, par sa taille et la diversité de ses
formations (60 diplémes y sont préparés), I'un des plus
importants éfablissements de |’Enseignement
Catholique Francais. Elle bénéficie d’une réputation
internationale grace aux succés accumulés depuis 25
ans, par son projet pédagogique Microjoule.

Enfin, notre projet éducatif, par une démarche
participative, en lien étroit avec les associations, vise &
responsabiliser et & favoriser I'esprit d'initiative et la
solidarité de tous nos jeunes.

La Joliverie engagera en 2012 de nouveaux projets de
développement, porteurs d'espérance et de confiance
en |"avenir pour tous les jeunes de notre établissement.
Pour réussir ensemble, osons agir, innover et
expérimenter.

Travailler pour les jeunes nécessite une innovation
constante et une adaptation & notre environnement
social et économique. Afin de faire de La Joliverie un
établissement ouvert et performant, nous avons
glaboré notre projet 2020 suivant une démarche de
développement durable, autour de 4 axes :

* préserver et enrichir le cadre de vie

* favoriser I'accessibilité des personnes en situation

de handicap
* optimiser et mutualiser les ressources
* créer des poles d’enseignement différenciés

Patrick Bizet, Directeur Général




>sur |'lle de Nantes

L’ECOLE et le COLLEGE > Sainte-Madeleine

320 éléves / 35 enseignants

Une école & taille humaine

Accés tramway Ligne 2 - station Vincent Gache

85 % de réussite au Brevet des Colleéges

Uécole et le collége Sainte Madeleine la Joliverie se situent au cceur de Ile de Nantes. De part sa structure,
Sainte-Madeleine a une dimension “familiale” favorisant dés lors la connaissance de chacun.

L'Ecole propose un enseignement de la materelle au CM2 en accueillant les enfants dans un cadre
convivial. Les classes enfantines ont leur propre cour de récréation afin de préserver leur univers.

Une école ouverte aux langues

La filiére monolingue classique propose I"apprentissage de I'anglais & partir de la maternelle. Le
programme multilingue brefon (Frangais/Anglais/Breton) est une spécificité de I'école. L'enseignement
se fait en immersion & parité horaire, 50% en francais et 50% en breton.

Dés la Moyenne Section, I’Anglais, par la méthode Artigal, est introduit 2 heures par semaine.

LE COLLEGE accueille les éléves de la 6° & la 3e.

Un collége ouvert aux langues, une organisation innovante pour “travailler autrement”.

Dés la classe de 6°, les éléves s'initient & I'Allemand ou & I'Espagnol, en plus de la Langue vivante
1, I'Anglais. Un aprés-midi par semaine, des modules divers autour d’activités sportives (escrime,
escalade, danse...), culturelles (thédtre, expression scénique...) et arfistiques (Musées, peintures sur
verre...) sont proposés aux collégiens, abordant d’une autre maniére les enseignements. . ! =
Les classes de 4 & projets proposent une approche plus concréte aux éléves en construction de )

leur projet personnel d’orientation. Une alternance collége/lycées professionnels est également - )
organisée afin de permetire aux jeunes de découvrir différents domaines de formation.

Les éléves de 3¢ sont accompagnés dans leur démarche d'orientation en favorisant la préparation &
“I'aprés-college”.

“Accompagner |'enfant, le jeune dans son parcours de Réussite”.
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Ecole-Collége Ste-Madeleine LA JOLIVERIE

10 quai hoche - BP 96522 - 44265 Nantes Cedex @" ﬁ
Tél. 02 51 25 06 80 - fax 02 40 12 04 18 ape{

LE POLE DES ARTS GRAPHIQUES

Le Lycée des Métiers de la Communication Graphique et des Arts Appliqués.
300 jeunes en formation en “Arts Appliqués”, du BAC PRO au BAC +2.

Une équipe pédagogique d’enseignants spécialisés.

98 % de réussite aux examens en 2010, 99,33 % en 2011

Depuis septembre 2010, les éléves et étudiants bénéficient d’un environnement exceptionnel au
coeur du quartier de la création, sur I'lle de Nantes. Ce “cluster” est une conjonction de grandes
écoles de formation et d'investissements culturels, créant une interaction, une émulation, des savoirs-
faire. Le nouveau bétiment partagé avec I'Ecole des Métiers de I'lmprimerie offre par son architecture
d’excellentes conditions de création et d’apprentissage (infrastructure modeme, technologie
informatique de pointe...).

La réputation de notre filigre est aujourd’hui nationale (résultats aux examens, prix obtenus & différents
concours, parficipation & différents salons...) et notre objectif de demain, est de nous étendre & I'international et d’amener nos jeunes & une ouverture
sur le monde...

C’est dans cette dynamique de développement que I'établissement souhaite offrir aux éléves et étudiants, une formation diplémante, qualifiante (Bac
Pro Artisanat et Métiers d’Art, Bac Pro Industries Graphiques, Bac Technologique Design Arts Appliqués, FCIL, BTS), permettant ainsi, & chaque
éleve d'acquérir les bases du dessin, de I'art graphique, de la PA.O., du marchandisage visuel, de maitriser les outils infographiques, de développer une
culture artistique et d'affiner sa formation professionnelle. Le réseau d’entreprises constitué au fil des années par I'établissement permet & nos jeunes d'avoir
des échanges fructueux, enrichissants et réels (stages, visites, conférences, compétences mutualisées avec le CFA de I'imprimerie, partenariat avec I'ESBANM,
Ecoles Supérieures d'Arts Appliqués ...). C'est dans cet esprit d’échange, de mutualisation des savoirs, que nous accompagnerons les éléves et étudiants
en les conduisant aussi dans une dynamique de créativité, d’innovation et d’insertion dans le monde professionnel de demain...
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Lycée des Métiers de la Communication Graphique et des Arts Appliqués La Joliverie
Le Péle des Arts Graphiques
Quartier de la création

56 boulevard de la Prairie-au-Duc - BP 96504 - 44265 Nantes Cedex 2
Tél. 02 40 80 82 00 - fax 02 40 80 25 89




>sur St-Sébastien-sur-Loire

LES LYCEES ST-JOSEPH ET ST-PIERRE

1320 éléves en formation dans les filiéres scientifiques,
industrielles, économiques et tertiaires.

Le projet éducatif des lycées repose sur des valeurs qui donnent toute
leur place & la personne cfin de favoriser son épanouissement
personnel, intellectuel, professionnel et spirituel.

Chaque éléve est une personne unique et reconnue dans sa globalité
au sein de |'établissement.

Son parcours de formation et son projet professionnel sont identifiés et
accompagnés dans un concept de formation “tout au long de la vie”
par une équipe pédagogique qui met en évidence que la réussite peut
emprunter des voies trés diverses...

Les lycées développent auprés de nos jeunes un “savoir étre” & travers
différents projets de classe (voyages pédagogiques & I"étranger, séjours et
visites culturels en France, visite de musées, parficipation & différents concours,
actions humanitaires locales et nationales...). lls apprennent & devenir
responsables, autonomes, & acquérir un esprit d'initiative en s'impliquant
dans des projefs en lien avec des entreprises partenaires (MicroJoule, formule
Campus, simulateur d'incendie aéronautique, véhicule de désincarcération
SDISS 44...) et avec des associations (Envie d’Agir, EN'VOL..).

Le cadre de vie et de travail proposé, grace & une ambiance dynamique
et conviviale, permet de concilier, vie de groupe et ambiance studieuse.
Pour cela, I'établissement met & la disposition des jeunes, une
infrastructure moderne (salles informatisées, multimédia, intranet,
extranet...) et met en place des pédagogies adaptées et centrées sur les
besoins des jeunes (parcours différencié, soutien, conseil
pédagogique intermédiaire, tutorat, professeur référent, recherche
de stage, de visites, formation en entreprises...).

Le lycée professionnel

800 éléves en formation dans les filiéres du commerce, de la
comptabilité, du secrétariat, de I'automobile, de I'industrie, du
batiment et de la prévention sécurité.

Une équipe pédagogique de 105 enseignants.

96,90 % de réussite au Brevet des colléges, série technologique.
94,62 % de réussite en Lycée Professionnel Industriel.

93,16 % de réussite en Lycée Professionnel Tertiaire.

Nous proposons des parcours de formations structurés (CAP — Bac

Professionnel) permettant au jeune d’acquérir et de développer :

* la capacité & organiser son travail et son temps

* des capacités d'adaptation aux évolutions technologiques et aux exi-
gences socio professionnelles, en y associant des périodes de forma-

N

tion en milieu professionnel (plus de
1 100 entreprises partenaires)

* des capacités & rechercher une
qualification professionnelle adap-
tée au marché du travail en bénéfi-
ciant, au sein de |'établissement
d’équipements professionnels per-
formants

Notre objectif est de prendre en

compte et d’accompagner le jeune

dans son projet personnel et
professionnel lui permettant de se
former et d’accéder & un métier.

A l'issue de I'obtention du CAP :

* inserfion professionnelle

* poursuite d’études en Bac professionnel

A l'issue de I'obtention du Bac Pro

* insertion professionnelle

* poursuite d’études en BTS

Le lycée général et technologique

520 éléves en formation dans les domaines scientifiques et
technologiques, économiques et tertiaires, des secteurs de I'industrie,
du bétiment et de I'automobile, de la comptabilité, de la gestion, de
la mercatique, de I'informatique et du management.

Une équipe pédagogique de 115 enseignants.

98,39 % de réussite en Bac STG, 96,51 % en Bac STI

Aujourd’hui, avec la réforme du
lycée, nous devenons lycée général
et technologique. Effectivement, & la
rentrée 2012, les séries S et ES inte-
greront le panel des baccalauréats
proposés au sein du lycée.

Ces différents baccalauréats (Bac
STI2D, Bac STMG, Bac S et Bac ES
en cours de validation) permettent
la découverte de nouvelles techno-
logies scientifiques, économiques et
industrielles, offrant ainsi & nos
jeunes la possibilité de se préparer
a une réussite dans les études
supérieures (Ecoles supérieures de Commerce, Expertise comptable,
Universités, Ecoles d'ingénieurs...)

Notre enseignement s'appuie sur une approche concréte et interdisciplinaire
offrant & nos jeunes I'occasion de mener & bien des réalisations (projets
pédagogiques) et de mettre en valeur leurs acquis, leur garantissant ainsi
un épanouissement, un bien-étre dans leurs études. P
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Lycées ST JOSEPH et ST PIERRE - LA JOLIVERIE
141 route de Clisson

BP 43229 - 44232 St Sébastien sur Loire Cedex
Tél. 02 40 80 82 00 - fax 02 40 34 73 70
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Un cadre de vie et de travail...

Des structures d’hébergement,
de restauration, accessibilité,
transports...




Le Département ENSEIGNEMENT SUPERIEUR > St Joseph - St Pierre
500 étudiants en formation dans les secteurs tertiaires et industriels :
Du BAC +1 au BAC +3 :

- Comptabilité (BTS, DCG) - Informatique (BTS)

- Commerce (FCIL) - Management (BTS)

- Automobile (BTS)

Une équipe éducative de 70 professeurs.
86,27 % de réussite dans le secteur automobile.
82,05 % de réussite dans les secteurs tertiaires.

Le département de I'Enseignement Supérieur, formation initiale, du groupe “La Joliverie” existe depuis 1982.

Enrichi au fil des années de nouvelles formations, c’est aujourd’hui 500 étudiants qui y sont accueillis ; ce qui constitue le 1 pdle Enseignement
Supérieur Privé des Pays de Loire (la plupart des formations dispensées sont dans le processus LMD, le programme ERASMUS, le réseau RENASUP).
Sa situation géographique (proche du centre ville) permet & nos étudiants de bénéficier d’une vraie structure étudiante dans une métropole telle que
Nantes (complexes sportifs, animations culturelles, restaurants universitaires, bureau des étudiants, ville cosmopolite...).

Le département est doté d'installations spécifiques (salles de travail, salles informatisées mises & disposition) qui offrent & I"étudiant d’excellentes
conditions de réussite aux examens et favorisent ainsi sa promotion vers le monde du travail...

Ainsi, |'esprit d’analyse et de synthése développé au sein du cursus proposé permet d'étre en étroite collaboration avec le monde des entreprises. Les
expériences en entreprises (Biscuiterie Nantaise, Foire Internationale de Nantes, Mondial de I’Automobile, Floralies de Nantes, Crédit Mutuel, CCl
de Nantes, Auchan...), les semestres d’études & I'étranger (Allemagne, Belgique, Espagne, Etats-Unis, ltalie, Irlande, Royaume-Uni, Suisse) favorisent
I'ouverture, |'autonomie et I'acquisition des savoirs et de technicité de nos étudiants. Autant de qualités appréciées par les employeurs.

Département Enseignement Supérieur LA JOLIVERIE
141 route de Clisson - BP 43229

44232 St Sébastien sur Loire Cedex
Tél. 02 40 80 82 00 - fax 02 40 34 73 70

Le CFP et le CFA > LA JOLIVERIE g
545 apprentis et stagiaires en formation dans I'enseignement supérieur. i
Une équipe pédagogique et administrative de 45 personnes \\ B

Un taux de réussite aux examens de 83 %.
Un taux d'insertion professionnelle de 86 %
Un centre de formation certifié 1SO 9001.

Depuis plus de 20 ans, le Centre de Formation de La Joliverie forme en alternance les professionnels de -
demain. Positionné exclusivement en enseignement supérieur, le Centre de Formation propose aujourd’hui 13 cursus du bac +2 au bac +5 dans les
domaines industriels, tertiaires et de I'expertise comptable. 'accompagnement personnalisé du jeune tout au long de son cursus de formation s’appuie
sur une équipe de formateurs issus du monde professionnel et reconnus dans leur spécialité. Le Centre de Formation dispose de moyens performants
en adéquation avec la réalité professionnelle. Il collabore avec un réseau de partenaires et d’entreprises fideles et investis dans la formation.

Par leur concours financier, le Conseil Régional des Pays de la Loire et le Fonds Social Européen, participent & cette réussite.

Selon leurs aspirations professionnelles, & I'issue de leur formation, les apprentis et stagiaires intégrent ’entreprise, le plus souvent en C.D.I., ou font le
choix de poursuivre leurs études en universités ou en écoles d'ingénieurs en France ou & I'étranger. Dans le cadre de leur évolution professionnelle, le
CFP-CFA met a disposition des anciens apprentis et stagiaires un service emploi.

Le CFP-CFA LA JOLIVERIE

141 route de Clisson - BP 43229

44232 St Sébastien sur Loire Cedex

Tél. 02 51 71 36 20 - fax 02 51 71 36 26
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Des partenariats... BRANCHES ET SYNDICATS PROFESSIONNELS,
CLUBS D’ENTREPRISES :

ANNONCEURS 2011 : AD Auto Piéces Atlantique - AMMO
- Atlantique Ouvertures - Auchan - Audouin et fils - Auto Bilan
du Centre - AVIVA - Castel Electricité - CATH Electronic -

Cinéville - Citroén Vertou Automobile - Crédit Mutuel - Cuisines

Masson - DBFI - DEKRA - Domaine Poiron Dabin - Equip’service

- Ets Foucat - Expo Nantes Atlantique - FIO - Garage Soulard

- GECOP - Girard Hervouet - Groupama - Groussin - HLP -

Iliane - Intermarché - Le Coq en Péte - Le Relais - Lebreton

paysagiste - Les Tourbiéres de Sucé - Mécatlantic - Mr

Bricolage - MRI - Parent Rachdi Architecte - Quérard - Rexel - -
SATEM - SDEL - SERMCI - SIAO Peugeot - Société Générale -

Sodexo - SPIE - Vignoble Delaunay
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Une dynumiue de rojet Réussir sa formation tout au long de sa vie

* MicroJoule :
¢ La Formule Campus : 32 victoires depuis 1985, en France, Angleterre, Finlande et Allemagne,
Vainqueur du challenge 2011 des “Lycées dans la Course” 6 records du monde dont le dernier a 3 688 km/litre.
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Un rond point sur la zone commerciale St Seb’ Boulevard illustrera le projet en partenariat avec la
municipalité sébastiennaise.

* Une réalisation unique en france * Des concours :

Un véhicule pédagogique avec des parties fransparentes permet de - Concours général des lycées

visualiser les éléments de "sécurité passive”. Il a été réalisé en - Concours du Meilleur Apprenti de France (MAF)
partenariat avec le SDIS44 pour la formation des sapeurs-pompiers. - Concours du RIDEP

Il a été présenté au 118e congrés national des sapeurs-pompiers en - Concours de I'ordre des Experts Comptables

septembre 2011.
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Olympiades des Métiers

>sur |a Technopole de Carquefou

Les Classes Préparatoires a I'ICAM ~—/

Des formations en Physique et Technologie et en Sciences de I'Ingénieur lca m
Deux promotions de 100 étudiants Lart i faire monde
Une équipe éducative de 21 personnes

Dépendantes de La Joliverie, elles sont implantées & Carquefou sur le site de I'Institut Catholique d'Arts et Métiers.
Elles permettent a nos étudiants d'intégrer la seule école catholique d’ingénieurs de la Région Nantaise.
Cette formation sera pour eux, celle de la théorie mise en pratique, celle de I'approfondissement et des challenges.

Classes Préparatoires ICAM

35 avenue du Champ de Manceuvres, 44470 CARQUEFOU
Tél. 02 40 52 40 52 - fax 02 40 52 40 50




>Des formations, des perspectives pour les jeunes

Ecole, Collége Filiere scientifique et technologique
> ECOLE BAC STI2D Sciences et Technologies de I'Industrie
De la petite section au CM2 Programme Multilingue : Francais / Anglais / Breton et du Développement Durable, spécialités :
Anglais pour tous dés la maternelle - ITEC (Innovation technologique et éco-conception)
Arts visuels enseignés en Anglais ou en Breton - SIN (Systémes d'informoﬁon et numérique]
> COLLEGE - EE (Energies et environnement)
De la 67 & la 3¢ 3 langues vivantes dés la 6¢ BAC S (nouveauté) OuveH}Jre dela c!assef de 1 en 2012
4* Module Arts Appliqués - Sl (Saehces del In_genleur)
- SVT (Sciences et Vie de la Terre)
4 Classe de découvertes professionnelles
Filiere industrielle Filiére terfinire
> COMMERCE - VENTE MARKETING
Classe de 3¢ 3¢ découverte professionnelle module 6 h BAC Pro Commrs
[ OB ILE RS ERIE «F ETSTURE BAC STG (derniére année) Option mercatique (marketing)
CAP Maintenance des véhicules Automobiles BAC STMG (nouveautg) Sciences et Technologies du Management
CAP Peinture en carrosserie automobile et de la Gestion
BAC Pro Maintenance des véhicules automobiles option FCIL Vendeur de produits multimédia
voitures parficulieres BTS Management des unités commerciales
BAC Pro Réparation des Carrosseries Automobiles BTS Négociation et relation client
BAC STI2D Sciences et Technologies de I'Industrie (contrat de professionnalisation)
et du Développement Durable MTC (BAC +3) Manager technico commercial
BTS Moteurs a Combustion Interne (contrat de professionnalisation)
BTS ) Aprés-Vente Automobile > COMMUNICATION, RESSOURCES HUMAINES, ADMINISTRATION
> BUREAU D’ETUDES BAC Pro Gestion administration
BAC STI2D Sciences et Technologies de I'Industrie BAC STG (derniére année) Option communication
et du Développement Durable et gestion des ressources humaines
BTS Conception de produits industriels (apprentissage) BAC STMG (nouveauté) Sciences et Technologies du Management
BTS Conception et réalisation de systémes automatiques et de la Gestion
(apprentissage) BTS Assistant de gestion PME-PMI
CMCAO Concepteur mécanique et conception assistée ) ) ) (contrat de professionnalisation)
(enregistré RNCP Niveau Ill) par ordinateur (formation continue) > PREVENTION SECURITE
> CLASSES PREPARATOIRES BAC Pro Sécurité prévention
PT - PT-SI Physique — Technologie et sciences de I'ingénieur > COMPTABILITE ET GESTION
> ELECTROTECHNIQUE BAC Pro Gestion administration
BAC Pro Electrotechnique, énergie et équipements BAC STG (derniére année) Option comptabilité et finance d’entreprise
communicants BAC STMG (nouveauté) Sciences et Technologies du Management
BAC STI2D Sciences et Technologies de I'Industrie et de la Gestion
et du Développement Durable BTS Assistant de gestion PME-PMI
BTS Conception et réalisation de systémes automatiques (contrat de professionnalisation)
(apprentissage) BTS Comptabilité et gestion des organisations
CPA (enregistré RNCP Niveau Il)  Chef de projet en automatisation DCG (grade licence) Dipléme de Comptabilité et de Gestion
(contrat de professionnalisation) (temps plein et apprentissage)
APA2I (enregistré RNCP Niveau Ill) Analyste programmeur en automatisme et DSCG (grade master) Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion
informatique industriels (formation continue) (apprentissage)
> MAINTENANCE Licences Professionnelles Meétiers de la Comptabilité et de la gestion
BAC Pro Maintenance des équipements industriels - comptabilité et paie
BAC STI2D Sciences et Technologies de I'Industrie - gestion de portefeuilles clients (nouveauté)
et du Développement Durable > INFORMATIQUE
BTS Conception et réalisation de systémes automatiques FCIL Vendeur de produits multimédia
(apprentissage) BAC STG Option gestion des systémes d'information
> PRODUCTIQUE BTS Services d'informatiques aux Organisations
BAC Pro Technicien d’usinage (solutions logicielles et applications métiers ;
BAC STI2D Sciences et Technologies de I'Industrie solution d'infrastructure, systémes et réseaux)
et du Développement Durable A2RM (BAC +3) Administrateur réseaux et responsable micro
BTS Industrialisation des produits mécaniques (contrat de professionnalisation)
(apprentissage)
> STRUCTURES METALLIQUES, BATIMENT, METALLERIE Filiere économique
CAP Serrurier Méfallier BAC ES Ouverture de la classe de 1% en 2012
CAP Construction d’ouvrages du batiment en (en cours)
aluminium, verre et matériaux de synthése
BAC Pro Ouvrage du Bétiment : Métallerie F.In t I. és ot o d t o h.
BAC Pro Technicien de Chaudronnerie Industrielle lieres aris appliques et indusiries graphiques
BAC STI2D Sciences et Technologies de I'Industrie BAC Pro An‘i;onof et méﬁ'ers 4d’on"s, o
ef du Développement Durable ophon‘commumcuhc?n V|sue.||e plurimédia
BTS Constructions métalliques (apprentissage) ou option marchandisage visuel
BAC Pro Industries graphiques
option production graphique
ou production imprimée
FCIL Assistant print & web designer
BAC STD 2A Sciences et Technologies du Design
et des Arts Appliqués
BTS Design de communication espace et volume
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Réussir sa formation tout
au long de sa vie...

La Joliverie accueille environ 3 200 éléves, étudiants, apprentis et
stagiaires sur un site de plus de 12 hectares. Située au sud de
Nantes, La Joliverie bénéficie d'un réseau de transports (Ligne 4 du
Busway — station Joliverie, & 10 minutes de la Gare SNCF).

Prés de 70 000 m? de locaux destinés & la formation sont répartis
sur les sites de St-Sébastien, de I'lle de Nantes et de Carquefou.

Quelques dates :

1927-1970 : I'l.C.P (Institut catholique Professionnel) forme
pendant plus de quarante ans, les cadres et ingénieurs dont la
région nantaise a besoin.

1970 : création de deux lycées sur le site de La Joliverie.

1972 : création d'un centre de formation professionnelle.

1988 : création d'un centre de formation d’apprentis.

1988 : ouverture de la 1% promotion des classes préparatoires sur
le site de St-Sébastien.

2000 : I'école et collége Ste-Madeleine rejoignent le groupe
la Joliverie.

2010 : Ouverture du “Péle des Arts Graphiques” sur I'lle de Nantes
qui accueille tous les éléves et étudiants du département des Arts
Appliqués (en collaboration avec I'Ecole des Métiers de
I'lmprimerie). Labellisation du Lycée des Métiers des Arts Appliqués
et de la Communication Graphique.

N la Joliverie Py

141, route de Clisson
BP 43229

449232 ST-SEBAST'EN-SUR-LO|RE cedex . ECQLE - COLLEGE : Anne TOURE, Directrice—lodjoinfe
. LYCEES St Joseph - St Pierre : Jean-Louis PRIVE, Directeur-adjoint
Tel. 02 40 80 82 00 - Fax 02 40 34 34 83 . LYCEE DES METIERS des ARTS APPLIQUES et de la COMMUNICATION GRAPHIQUE :
Patrick BIZET Jelon-Poul CHAPUT, Directeur-adjoint ,
Directeur Général . DEPARTEMENT ENSEIGNEMENT SUPERIEUR St Joseph - St Pierre..
Emmonvelle QUINTIN Catherine VIARD-(?AUDIN, Direffrice-adioirﬁfe
Responsable Administratif et Financier . CFP-CFA : Francois BENOIST, Directeur-adioint

. CLASSES PREPARATOIRES ICAM~Rémi DEROUIN, Directeur-adjoint

Evelyne FRUCHAUD
Assistante de Direction
Chargée de Communication

Stéphanie SUPIOT
Chargée de mission
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